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Primer momento - Contextualizacion de la historia del Hospital y su

traslado a la hacienda la hortua.

En esta primera estacion se retoman elementos claves para entender
al San Juan, se parte de la experiencia de las personas participantes
con los hospitales, se les pregunta sobre el conocimiento que tienen
de la historia del hospital y se hace énfasis en las etapas constructivas,
los patrimonios naturales que son las zonas verdes y el motivo de las
edificaciones amplias.

Se contextualiza tres razones de la estructura del San Juan:

Adriana Hederson

Ventilacién cruzada, tranquilidad y bienestar para los pacientes, y por
ultimo el uso de plantas medicinales.

Se pide al grupo que se divida en subgrupos (aproximadamente 4/5),
cada grupo debe escoger un representante y este debe vendarse los
ojos. La idea es que la persona representante pueda adivinar las
diferentes plantas medicinales que tendra su grupo.

Se tiene un tiempo estimado de 20 minutos para la actividad.

Segundo momento - Paulina Ponce

El médico Carlos Gutiérrez (Mauricio) estard al interior del edificio
Paulina Ponce y les recordara a las personas que los médicos son
personas sensibles. Son personas que no deberian olvidar el tronco
vital de la profesion, que es el mantener la relacidn con el paciente, la
accion de escucha es vital, no solo para generar confianza, sino
también para tener en cuenta lo que dice el paciente acerca de su
enfermedad o de la patologia que le aqueja. Algo que se ha venido =
perdiendo entre muchos médicos. Luego hard la invitacion a que Tu
observen al paciente (edificio San Roque), cdmo lo ven, cuantos afios
tendra, en qué estado creen que se encuentra, que detalle del
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